L'Athénée Léonie de Waha

Besuch einer offentlichen belgischen Schule in Liege



Allgemeine Informationen

Offentliche Schule mit verschiedenen Profilen
1000 Schuler:innen

110 Lehrpersonen

Freinet-Padagogik




Léonie de Waha
(1836-1926)

* franzosischsprachige belgische
Frauenrechtlerin, Philanthropin,
Padagogin und wallonische Aktivistin

e Grunderin des ersten
Madchengmynasiums in Liege im
Jahr 1868 (heute Athénée Léonie de
Waha)




Freinet-Padagogik

Freinet-Klassen

* als Kooperative organisiert
* Selbstverwaltend

4 Grundsatze

* Freie Entfaltung der Personlichkeit

* Kritische Ausei :
e useinandersetzung mit der

* Selbstverantwortung des Kindes

* Zusammenarbeit o
Verantwortung und gegenseitige
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Peut-on apprendre de ses ermeurs 2

Peut:on apprendre mieux avec 'avtre, par la coopération
plutdt que parla compeétition ¢

C'est la réponse affirmative & ces deux questions Qui
forme le socle de la pédagogie active pratiquée dans ces
murs.

Dans son environnement naturel, I'lenfant est, par nature,
expérimentateur. \| procede spontanément par un tatonnement QUi évolue depuis la forme pri-
maire par essais-erreurs au hasard vers des formes supérieures, plus élaborées. C'est I'essence

de la méthode scientifique qui est pratiquée en classe : les éleves produisent des hypothéses
et les vérifient par essais-erreurs.

Bien que les enfants possédent une faculté d'autoapprentissage. I'enseignant fient tout de

méme une place importante dans leur évolution. En effet, le développement cog.nitif d'un étu-
@ diant dépend grondement de sa mofivation & apprendre. Ainsi, le role de I"enselgnom estde @
donner I'envie d'ap e ason éleve. || est donc en po§ition de coach, qui le guide dans son
apprentissage plutot que dans celui d'étre omniscient détenteur d'un savor absolu.

C'est la personne apprenante qui doit étre |'acteur central de la _démorche d'apprentissage-
Ce principe est "l‘outo-socio-conshucﬁon“ qui pourrait se traduire plps simplement par « la
construction par soi-méme et grace aux autres, de ses savoirs ». |l s'agit donc de trgvonller par
petits groupes de pairs, mobilisés autour d'un probleme donné. Le groupe doit résoudre ce
probléeme enu ressources in-
ternes au groupe.

du sous-groupe es't.
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Spezialgefass
«Les Ateliers»

e Zehn Tage pro Schuljahr

» Jahrgangsubergreifend (12-17jahrige
Schiiler:innen)

e Schiler:innen reichen Projekte ein
(freiwillig) und das Organisationsboard
wahlt Projekte aus

* Lehrpersonen haben nur Coaching-
Funktion, die komplette Umsetzung liegt in
der Hand der Schiiler:innen

* Oft entsteht ein «Produkt» (Auffihrung,
Prasentation etc.)




Ate ‘ |e T D rOd U Ct | ons * Kennenlernen verschiedener Musikprogramme und

technischer Hilfsmittel

a U d |O CO ’Tte m :)O ra | N ES« * Produktion eigener Musikstiicke




Atelier «La forét
citoyenne«

* Gestaltung eines Unterrichtszimmers



Silence absolu ] sl
LORS DES EVALUATIONS Voix de Ninja
ET
LORS DES EXPLICATIONS DU LORS DES TRAVAUX DE
PROFESSEUR GROUPE
! SEUL TON GROUPE PEUT
Q T'ENTENDRE

Unsere Eindrucke

AVANT QUE LE COURS NE
COMMENCE
LORSQUE LE COURS EST
TERMINE
LORS DES PAUSES EN CLASSE 4

Wir haben «nur» die Ateliers besucht und keinen normalen
Standardunterricht.

- Sehr offene, kommunikative, freundliche Schulerschaft,
Lehrpersonen und Mitarbeiter:innen

- Ateliers funktionieren i.d.R. sehr gut: die SuS arbeiten,
einigen sich, stimmen ab. Die Verantwortung wird den SuS
ubertragen.

- Es gab keine naturwissenschaftliche Ateliers (Kostenfrage?) e

- Maturand:innen arbeiten in dieser Zeit an der Maturarbeit Q&QCOLTE DE
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Fazit

e Mutig sein und sich neue Sachen trauen!

* Vertrauen in die SuS haben! Sie machen lassen, es
funktioniert! Von der SuS lernen.

* Hoher Output trotz beschrankter Ressourcen.

* Altersubergreifend arbeiten funktioniert!

* Misserfolge erlauben und aus Fehlern lernen
lassen! Pflege der Fehlerkultur.

e Lehrpersonen stehen beratend im Hintergrund.




