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Un chantier qui s'ouvre
Modérer est un art qui n’est pas toujours aisé, lorsque l’horloge tourne et que les conversations 
sont passionnées. Mais Jean-Claude Lalou, chargé de la tâche pour cette 11e édition des ARE, 
l'a accompli avec brio. Novice en la matière, il a su animer – entre bonne humeur, simplicité et 
fermeté – tout en laissant place aux propos des différent·es invité·es. Voici ses impressions à 
l’issue de la journée. 
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ASSISES ROMANDES DE L’ÉDUCATION Sciences Anne Jacob, SCNAT

Afin de promouvoir les sciences auprès des jeunes, 
l’Académie suisse des sciences naturelles SCNAT 
met une base de données de spécialistes volon-

taires et motivé·es à disposition du corps enseignant, des 
élèves et des maisons d’édition de manuels scolaires. 
Cette offre s’adresse par exemple aux gymnasien·nes qui 
veulent écrire un travail de maturité de qualité, à l’aide 
d’un parrainage ( minimum quatre demi-journées d’ac-
compagnement ) ou d’un support pour leur projet. Elle 
intéressera aussi les enseignant·es qui veulent organiser 
des activités scientifiques adaptées au niveau de leur 
classe ( du primaire au secondaire II ) : il peut s’agir d’in-
terventions en classe, de visites de laboratoires, d’excur-
sions, etc. Enfin, à disposition des maisons d’édition et les 
auteurs et autrices qui désirent être accompagné·es dans 
la réalisation de manuels scolaires scientifiquement cor-
rects ( dès le primaire ).
La nouvelle version de la base de données est en ligne 
depuis début 2024 et permet désormais de rechercher 
des spécialistes en utilisant des mots clés, leur domaine 
de compétences ( biologie, chimie, géosciences, informa-
tique, interdisciplinarité, mathématiques, physique ), ain-
si que la/les langue(s) parlée(s) par les intervenantes et 

With SCIENTISTS
Aborder avec sa classe un sujet de sciences actuel ou visiter un laboratoire de recherche ? 
Trouver de l’aide pour un travail de maturité ? Cherchez un·e expert·e des sciences naturelles 
dans la base de données with SCIENTISTS.

intervenants potentiel·les. Toutes les entrées de la base 
de données ont également été actualisées.
Les personnes intéressées par une offre peuvent prendre 
directement contact avec les expertes et experts inscrit·es 
dans la base de données et organiser les détails de la col-
laboration de manière bilatérale. 
Les scientifiques présent·es dans la base de données sont 
des personnes faisant partie du réseau d'expert·es de la 
SCNAT, ou d'autres institutions reconnues. 
Ils et elles sont volontaires pour promou-
voir leur domaine de compétence auprès 
des jeunes. •
 Vers la base de données : 

Modérer les débats de cette belle assemblée 
a été d’abord une surprise : sollicité par deux 
amis pour assumer cette tâche, il était difficile 

de dire non ! Et fort heureusement, puisque mes anté-
cédents professionnels et citoyens m’ont impliqué dans 
l’école – genevoise puis neuchâteloise, à des titres di-
vers – depuis les années septante. 
Tenir ce rôle a ensuite été un plaisir, marqué par l’intel-
ligence et l’autonomie des intervenants, qui auraient 
probablement pu se passer de modérateur … C’est donc 
presque comme spectateur, qui plus est privilégié, que 
je me permets quelques commentaires après cette jour-
née. 
J’aimerais pour commencer associer quelques rares 
mots-phares à chaque intervention : cité industrielle 
bilingue et mixité sociale pour Glenda Gonzales Bassi, 
horaires compacts asservis à ceux du train pour Simon 
Lagger, centralisation scolaire et longueur des trajets 
pour Frédéric Zuber, vie, apprentissage et tourbillon de 
midi pour Marcel Meier, intégration scolaire-parasco-
laire et réduction des inégalités pour Jean-François 
Stassen, diversité des cadres légaux et questions socié-
tales pour Alexandre Bédat, rythmes de vie et rythme 
scolaire pour Philip Jaffé.
Loin de moi l’idée de prétendre résumer la qualité d’in-
terventions riches et convaincantes à quelques mots, 
dont certains peuvent sembler futiles. Juste le sou-
hait de rester en retrait et de souligner la diversité des 
angles de vue et des problèmes à résoudre. Et aussi le 
constat, certainement partagé par tous les participants, 
qu’ils aient été à la tribune ou sur les gradins, que l’École 
à journée continue est un chantier qui s’ouvre et n’est 
pas près d’être achevé.
Un grand merci au public aussi, qui a joué le jeu des 
questions contraintes sans rechigner et qui a accepté les 
choix subjectifs de l’équipe d’animation. Ces questions 
ont retracé la tri-polarité – devrait-on dire la triangula-
tion ? – entre Enfants (rythme, bien-être, santé), Ensei-
gnants (formation, reconnaissance, santé) et Parents 
(rôle éducatif, rythme professionnel).
Un triangle qu’il faudrait encore inscrire dans le cercle 
que constitue la Société, sans oublier la Responsabilité 
politique d’attribuer les besoins nécessaires. À propos de 

la société, et plus particulièrement du monde du travail, 
une question ne doit pas être écartée: est-ce vraiment à 
l’école de s’adapter au monde du travail ? Ou l’inverse, 
du moins en ce qui concerne les horaires ?
Il me semble juste d’en rester à un questionnement, 
dépourvu de solutions toutes faites, pour un thème 
d’avenir qui concerne l’école et les structures qui lui sont 
proches, parfois associées. Les réponses sont à trouver 
par les acteurs directs de cette évolution de l’école, en 
puisant parmi les propositions de celles et ceux dont les 
expériences décrites lors de cette journée constituent 
des pistes bienvenues. •

Comment soutenir et accompagner ces processus, à 
partir des préoccupations, ressources et contraintes 
individuelles, collectives ou institutionnelles ? 

Comment penser, piloter et adapter des processus parti-
cipatifs, utilisant au mieux le temps et l’énergie pour par-
venir à des effets prenant sens pour chacun·e ? 
Il reste encore quelques places dans deux formations pro-
posées à la HEP Vaud visant à relever ces défis :  
• Un MAS de 30 crédits sur deux ans, pour des personnes 

formées à l’accompagnement individuel et collectif dé-

sirant développer leur compréhension de la complexi-
té organisationnelle et leur capacité à accompagner 
des processus de changements collectifs  

• Un Module d’initiation pour toute personne impliquée 
dans l’élaboration, le pilotage ou le 
soutien de projets au sein d’une école : 
6 journées avec l’intervention de spé-
cialistes expérimenté·es et l’accompa-
gnement des pratiques spécifiques aux 
contextes de chaque participant·e. 

Formation continue 

Projets, changements, accompagnement :
deux offres de formation
Les attentes envers l’école invitent les établissements scolaires à se mettre en projet :  
durabilité, numérique, inclusion, innovation … Ces défis impliquent une évolution des  
pratiques et des organisations nécessitant l’engagement des professionnel·les.
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