RRARRRARRRRRRRARR



Inhaltsverzeichnis

1  Ziel dieses ProClim-Leitfadens 3
2  Geschlecht sichtbar machen 3
2.1 Vollstandige Paarformen 3
2.2 Sparformen 4
2.3 Der Einfachheit halber... 4
24 Beachtung des grammatikalischen Geschlechts 4
25 Namensnennung und Referenzen 4
26 Volistandige Nennung der Partnerinnen und Partner (inkl. Beruf) 5
2.7 Akteurinnen, Expertinnen, Partnerinnen: Umgang mit diesen Begriffen 5
3 Abstraktion von Geschlecht, 6
3.1 Abstrakte Worter |: Beispiele 6
32 Abstrakte Worter II: Erweiterungen mit -ung, -kraft, -hilfe, -person, -schatt 6
33 Substantivierte Partizipien 7
34 Vorsicht bel Kollektivbezeichnungen: Vermeidung von Stereotypen 7
35 Vorsicht bel zusammengesetzten Begriffen wie «Expertenrunde» 7
36 Medienmitteilungen 8
4  Satze umformulieren 8
4.1 Alle statt jeder 8
4.2 Jemand der..., niemand, der.... Aufgepasst mit unbestimmten Pronomen 9
4.3 Umwandlung eines Aktivsatzes in einen Passivsatz 9
44 Direkie Ansprache 10
45 Umiformulierung mit Hilfe von Adjektiven 10
5 Reden und mindliche Ausserungen 10
51 Vorbereitete Ausserungen: kreative Losungen 10
52 Spontane miindliche Ausserungen / Altagsgeplauder 11
53 Mundliche Anreden 11
6 Bildsprache 11
7 Checkliste 12

8 Referenzen und weiterfihrende Informationen

—
w



1 Ziel dieses ProClim-Leitfadens

Sprache ist nicht nur Kommunikationsmittel, sondern auch ein Spiegelbild der Realitt. Zwischen Denken und
Sprachverhalten bestehen enge Wechselwirkungen. Unsere Vorstellungen fliessen in sprachliche Ausserungen ein,
und die verwendeten Sprachformen beeinflussen wiederum unser Denken. Daher kann die Sprache den gesell-
schaftlichen Wandel unterstiitzen oder auch bremsen.

Fr die Umsetzung der in der Bundesverfassung verankerten Gleichstellung der Geschlechter, gehéren Massnah-
men wie eine gendergerechte Sprache dazu. Sprache und Bilder gestalten und pragen gesellschaftliche Realitdten,
indem sie unser Handeln und Denken beeinflussen. Mit gendergerechten Formulierungen werden Manner und
Frauen gleichermassen und explizit genannt und angesprochen. Damit treten beide in Erscheinung und riicken ins
Bewusstsein. Aus diesem Grund werden alle durch ProClim verdffentlichten Texte gendergerecht formuliert bzw.
redigiert. Dies nach dem Leitsatz: Geschlechtergerechtes Formulieren erfordert Sprachgefiihl, Kreativitdt und die
Bereitschaft, alte Sprachgewohnheiten zu iberdenken.

2 Geschlecht sichtbar machen

Wenn sowohl {iber Frauen und Manner gesprochen oder geschrieben wird, sollte die differenzierte Zusammen-
setzung der Gruppe im Text zum Ausdruck kommen. Frauen sollen nicht nur implizit gemeint, sondern explizit
genannt werden. Vor allem in Bereichen, die als Mannerdomane gelten, ist es wiinschenswert, wenn Frauen
sichtbar und als handelnde Akteurinnen dargestellt und angesprochen werden.

2.1 Vollstandige Paarformen
Um sicherzustellen, dass mit bestimmten Formulierungen beide Geschlechter gemeint sind, sollten ausdrticklich
mannliche und weibliche Formen, sogenannte Paarformen, verwendet werden:

Beispiel vollstandige Paarformen:

Uber 70 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler haben den Bericht «Brennpunkt Klima Schweiz» verfasst.

Bei vollstandigen Paarformen werden weibliche und mannliche Wortformen entweder mit und, sowie, bezie-
hungsweise/bzw. und oder oder mit einem Schragstrich verbunden.

Vertreterinnen und Vertreter der Umwelt- und Wirt- |~ Vertreter der Umwelt- und Wirtschaftspolitik debattier-
schaftspolitik debattierten tber die Vorlage. ten Gber die Vorlage.

Wenn in einem Text die hdufige Verwendung von Doppelformen die Lesbarkeit beeintrachtig, finden sich verein-
fachende Formen:
N

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen ihre = Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin kann sei-
Uberstunden kompensieren. ne/ihre Uberstunden kompensieren.
Gerade in naturwissenschaftlichen Bereichen, in denen es Geschlechterstereotype gibt, ist es wichtig, Paarformen
zu verwenden anstelle von abstrakten, neutralen oder kollektiven Personenbezeichnungen (vgl. Abschnitt 3.4).
Vollstandige Paarformen sind geeignet fir:

e lauftexte

e  wissenschaftliche Texte mit Anspruch auf Genauigkeit

o  Medientexte, die zur 6ffentlichen Meinungsbildung beitragen

e mindliche Kommunikation



Damit der Text nicht zu schwerfallig wird, sollen die Vollformen/Paarformen mit neutralen Ausdriicken abgewech-
selt werden.

2.2 Sparformen
Sollte aus sprach-tkonomischen Griinden die vollstandige Paarform verkiirzt werden, verwendet ProClim das
Binnen-l:

Uber 70 Wissenschaftlerinnen haben den Bericht «Brennpunkt Klima Schweiz» verfasst.

Sparformen sind geeignet fiir:
e E-Mails
e  Formulare (Online-Formulare)
o kurze Lauftexte
e  private Korrespondenz

Achtung: Sparformen und vollstandige Paarformen sind fiir Medienmitteilungen nicht geeignet. Siehe Abschnitt
3.6

2.3 Der Einfachheit halber...

e «Der Einfachheit halber (oder: zur besseren Lesbarkeit) wird nur die mannliche Form verwendet. Die
weibliche Form ist selbstverstandlichimmer miteingeschlossen.»
Solche Lésungen werden nicht akzeptiert.
e Wenn ausschliesslich Giber Manner oder Frauen gesprochen oder geschrieben wird, sollte das in den
Formulierungen zum Ausdruck kommen:
Beispiel Forscherin / Forscher / Forschende:
—  Sprechen wir von Mannern und Frauen - die Forschenden
—  Sprechen wir von einem Mann = der Forscher (NICHT der Forschende)

—  Sprechen wir von einer Frau = die Forscherin (NICHT die Forschende)

Achtung: Formulierungen wie Geschdftsfiihrung sollten nur verwendet werden, wenn es um mehrere Personen
geht. In allen anderen Fllen soll die amtierende Person in den Mittelpunkt gestellt werden: Elena Markovic,
Geschéftsfiihrerin der Umweltagentur.

2.4 Beachtung des grammatikalischen Geschlechts
Die Schweiz fungiert als Beobachterin. Die Schweiz fungiert als Beobachter.
Die Schweiz ist Beobachterin. Die Schweiz hat Beobachterstatus.

2.5 Namensnennung und Referenzen
In Fliesstexten ist bei der ersten Nennung der vollstandige Name anzugeben:

Christine Buri C. Buri / Frau Buri (analog: Herr Buri)
Die Forschenden Christine Buri und Christian Rubli Die Forschenden Buri und Rubli



Beim Literaturverzeichnis werden aus Platzgriinden die Vornamen nicht ausgeschrieben:

Nakicenovic N, Alcamo J, Davis G, de Vries B, Fenhann J, Gaffin S, Gregory K, Gribler A, Jung TY, Kram T, Lebre La
Rovere E, Michaelis L, Mori S, Morita T, Pepper W, Pitcher H, Price L, Riahi K, Roehrl A, Rogner H-H, Sankovski A,
Schlesinger M, Priyadarshi S, Smith S, Swart R, van Roodijen S, Victor N, Dadi Z (2000): Special Report on Emissions
Scenarios. Working Group Ill. Cambridge: Cambridge University Press.

2.6 Vollstandige Nennung der Partnerinnen und Partner (inkl. Beruf)

Wolfgang Amadeus Mozart und seine Frau Constanze = Wolfgang Amadeus Mozart und seine Frau

Mozart Wolfgang Amadeus Mozart und seine Frau Constanze
Herr und Frau Mozart Herr Mozart und seine Frau
Julius Keiser und seine Frau Lucille Petersson Julius Keiser und seine Frau / und seine Frau Lucille

Der Komponist Wolfgang Amadeus Mozart und seine | Der Komponist Wolfgang Amadeus Mozart und seine

Frau, Sopranistin Constanze Mozart Frau
Frau und Herr Curie Marie Curie und ihr Mann Pierre
Das Ehepaar Marie und Pierre Curie Frau Curie und ihr Mann

Die Physikerin Marie Curie und ihr Mann, Physiker Die Physikerin Marie Curie und ihr Mann Pierre
Pierre Curie
Die Physikerin und der Physiker, Marie und Pierre Curie

2.7 Akteurlnnen, Expertinnen, Partnerinnen: Umgang mit diesen Begriffen

Auf die einseitig maskuline Verwendung von Akteure, Partner und Experten soll verzichtet werden. Ebenso sollen

zusammengesetzte Begriffe wie Expertenrunde oder Akteursgruppen nicht angewendet werden, mehr dazu im

Abschnitt 3.5.
L Nen

Akteurinnen und Akteure aus Forschung, Praxis und = Akteure aus Forschung, Praxis und Verwaltung

Verwaltung

Akteurlnnen aus der Forschung, Praxis und Verwaltung

(siehe auch Abschnitt 2.2)

Stakeholder

Forschungspartnerinnen und Forschungspartner Forschungspartner
Forschungspartnerinnen und -partner

Forschungspartnerinnen

In Zusammenarbeit mit...

In Kooperation mit...

Ein gemeinsames Projekt von... / mit...

Partnerinnen und Partner / Partnerinnen Partner



Externe Beitrage von... Partnerseiten im ProClim-Flash

Expertinnen und Experten Experten
Expertinnen (siehe auch Abschnitt 2.2)

3 Abstraktion von Geschlecht

Geschlechtsneutrale Formulierungen beziehen sich auf beide Geschlechter und machen zwar weder Frauen noch
Manner sichtbar, aber auch niemanden unsichtbar. Geschlechtsneutrale Formulierungen sind oft aus stilistischen
Griinden geeigneter als eine Reihe von Doppelformen, vor allem im Plural. Es bietet sich jedoch an, die Stilmittel
abzuwechseln, da sonst Gefahr besteht, dass das unterreprasentierte Geschlecht tibersehen wird. In stereotypi-
schen Manner- und Frauendomanen sind Abstraktionen und Neutralisierungen zu vermeiden.

3.1 Abstrakte Worter |: Beispiele

Forschende Forscher / Wissenschaftler
Leitende Leiter

Arbeitende Arbeiter

Besuchende / Gaste Besucher

Weitere Beispiele, die als abstrakte Worter verwendet werden kdnnen:

e Team

e  Personal

e Abteilung, Gruppe, Sektion
e Publikum

e Volk, Bevolkerung

e  Paar

e Rat

e  Rektorat, Dekanat

e  Vorstand

e  DieKinderbetreuung
e  Person/Personen

e Mitglied / Mitglieder
e Eltern

o leute

e Menschen

e  Beschéftigte

e DasKollegium

e DasIndividuum

3.2 Abstrakte Worter II: Erweiterungen mit -ung, -kraft, -hilfe, -person, -schaft
Nebst abstrakten Wortern konnen bestehende Worter durch die Endungen wie -ung, -schaft etc. erweitert
werden: Leiter - Leitung.

Eine Fortbildung flr Lehrkrifte/Lehrpersonen Eine Fortbildung fiir Lehrer

Fiir die Promotion brauchen Sie zunachst eine geeigne- | Fiir die Promotion brauchen sie zundchst einen geeig-
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te Betreuungsperson.

Informationen erhalten Sie bei der Leitung des Studien-
service

Die Einladung richtet sich an die Vertretung der Studie-
renden

die Geschéftsfihrung
Ansprechperson

neten Betreuer.

Informationen erhalten Sie beim Leiter des Studienser-
vice

Die Einladung richtet sich an die Studienvertreter

die Geschéftsfihrer
Ansprechpartner

3.3 Substantivierte Partizipien
Substantivierte Partizipien und Adjektive sind im Plural geschlechtsneutral.

Mitarbeitende Mitarbeiter

Studierende Studenten

Doktorierende Doktoranden

Forschende Forscher / Wissenschaftler

Teilnehmende Teilnehmer
Lernende

Arbeitende

Lehrling, Lehrtochter
Arbeiter

3.4 Vorsicht bei Kollektivbezeichnungen: Vermeidung von Stereotypen
Kollektivbezeichnungen wie Mitarbeitende, Arbeitende etc. riicken die Individuen in den Hintergrund. Sie eignen
sich deshalb nicht fiir Félle, in denen heute noch Stereotype vorliegen, also «typische Manner- oder Frauendoma-
nen».

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat das Recht | Das Personal hat das Recht auf drei Monate Elternzeit.
auf drei Monate Elternzeit.

3.5 Vorsicht bei zusammengesetzten Begriffen wie «Expertenrunde»

Es gibt viele zusammengesetzte Begriffe, die generische Maskulina enthalten, jedoch selber keine Personenbe-
zeichnungen sind. Im Bereich der zusammengesetzten Begriffe sollen und kdnnen keine verbindlichen Vorgaben
gemacht werden. Daher sollen Angleichungen so weit wie moglich vorgenommen und kreative Lsungen gesucht
werden:

Zebrastreifen Fussgdingerstreifen, Fussgdngerinnenstreifen
Akteurinnen und Akteure* Akteursgruppen
Expertinnen und Experten haben an einem runden | Expertenrunde
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Tisch...
Expertinnenrunde (siehe auch Abschnitt 2.2)

Studierendenvertretung Studentenvertretung

Mitarbeitendengesprache / Mitarbeitergesprach
Mitarbeiterinnengesprache (siehe auch Abschnitt 2.2)

Bildungszentrum fiir Lehrerinnen und Lehrer / fiir Lehr- | Bildungszentrum fiir Lehrerbildung
personen

Taterlnnenprofil Taterprofil

*Tipps fur den Umgang mit Akteurinnen:

Mit Akteurinnnen und Akteuren sind Individuen wie auch Gruppen gemeint. D.h. im jeweiligen Kontext tiberlegen,
ob es den Gruppenbegriff (iberhaupt braucht. Oder anpassen zu: Entscheidungstragende / Entscheidungstrage-
rinnen und Entscheidungstrager / Entscheidungstragerinnen und —trager / Entscheidungstragerinnen (siehe auch
Abschnitt 2.2)

Oder noch besser und wenn es nicht zu viele sind konkret aufzdhlen:
Die 6ffentliche Hand, die Wirtschafts- und Umweltverbéinde und die Gewerkschaften haben entschieden, dass...

3.6 Medienmitteilungen

Fir Medienmitteilungen sollen moglichst geschlechtsneutrale Formulierungen verwendet werden wie in den
Abschnitten 3.1-3.5 erldutert wurden. Es gilt: Verzicht auf Volliformen und Sparformen, da diese als erste wegge-
kiirzt werden. Die Richtlinien aus Abschnitt 2 «Sichtbarmachung des Geschlechts» gelten aber bis auf die Abschnit-
te 2.1und 2.2 trotzdem.

4 Satze umformulieren

Kreative Umformulierungen oder kleine Schleifen in Form eines einleitenden Nebensatzes erhthen die Lesbarkeit
eines Textes und vereinfachen das Zuhdren. Hierzu kdnnen unpersonliche Pronomen wie Wer, Wen, Alle, die,
Diejenigen, die... sowie die direkte Anrede, Passiv und das Partizip Perfekt genutzt werden. Auch die Verwendung
des Plurals ist in vielen Féllen ratsam. Mithilfe der Umformulierungen kénnen Vordrucke und Formulare sehr
einfach geschlechtergerecht umformuliert werden.

Die Verwendung von Passiv-Satzen wére eine weitere Moglichkeit, die jedoch den Empfehlungen fiir gutes und
verstandliches Schreiben widerspricht. Passiv-Sdtze wenn immer méglich vermeiden, siehe auch Abschnitte 4.3
und 4.4.

4.1 Alle statt jeder
B Nen

Alle Jeder, der...

diejenigen, die...

diejenigen, welche...

einige, die

manche, die
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Alle mit einem Abschluss in Umweltwissenschaften
konnen sich bewerben.

Diejenigen, die einen Abschluss in Umweltwissenschaf-
ten haben, kdnnen sich bewerben.

Wer einen Abschluss in Umweltwissenschaften hat,
kann sich bewerben.

Esist nicht bekannt, wer das Werk verfasst hat.

4.2

Jeder, der einen Abschluss in Umweltwissenschaften
hat, kann sich bewerben.

Der Verfasser des Werkes ist unbekannt.

Jemand der..., niemand, der...: Aufgepasst mit unbestimmten Pronomen

Wenn die unbestimmten Pronomina jemand und niemand verwendet werden, ist darauf zu achten, dass nicht
mit einem mannlichen Pronomen fortgesetzt wird oder dass méannliche und weibliche Pronomen verwendet
werden.

Wer den Posterwettbewerb gewonnen hat, kann
ihr/sein Zertifikat bei ProClim abholen.

Wer den Posterwettbewerb gewonnen hat, kann das
Zertifikat bei ProClim abholen.

Wer mit gentechnisch veranderten Organismen um-
geht, muss vorher die Risiken und méglichen Schaden
fiir Mensch und Umwelt bewerten.

Wer den Posterwettbewerb gewonnen hat, kann sein
Zertifikat bei ProClim abholen.

Wer mit gentechnisch verdnderten Organismen um-
geht, muss vorher die Risiken seiner Tatigkeit fir
Mensch und Umwelt bewerten.

Das Gesuch ist per Post einzureichen.

Der Gesuchsteller hat das Gesuch per Post einzu-
reichen.

Gesucht wird jemand mit einem Abschluss in Umwelt-
wissenschaften.

Gesucht wird eine Person mit Abschluss in Umweltwis-
senschaften.

Gesucht wird jemand, der einen Abschluss in Umwelt-
wissenschaften hat.

4.3 Umwandlung eines Aktivsatzes in einen Passivsatz
Passivsatze fiir Fachartikel, nicht aber fir Medienmitteilungen oder dhnliches. Grundsatzlich werden Aktivsatze

immer vorgezogen, siehe auch Abschnitt 4.4.

S I

Der Beschluss wurde in der Institutssitzung gefasst.
Besser: Die Professorinnen und Professoren fassten in
der Institutssitzung den Beschluss.

Die Professoren fassten in der Institutssitzung den
Beschluss.



Herausgegeben von
Betreut von

Es wird gebeten, das Formular vollstandig auszufiillen.
Besser: Bitte fiillen Sie das Formular vollstéandig aus.

Im Rahmen des Workshops wurde ein Konzept erarbei-
tet.

Besser: Die vier Teilnehmerinnen und zwei Teilnehmer
haben im Workshop ein Konzept erarbeitet.

Ihr Name / Ihre Unterschrift
Name/ Unterschrift

Folgendes ist bei Benutzung zu beachten:
Besser: Bitte beachten Sie Folgendes:

4.4 Direkte Ansprache

Herausgeber
Betreuer

Der Antragsteller muss das Formular vollsténdig ausfiil-
len.

Die Teilnehmer haben im Workshop ein Konzept erar-
beitet.

Name/ Unterschrift des Antragstellers

Der Benutzer hat Folgendes zu beachten:

Falls Sie ein Stipendium erhalten, missen Sie...

Das Online-Portal steht lhnen ab dem 01.01.18 zur
Verfigung.

Der Stipendiat muss...

Das Online-Portal steht Benutzern ab dem 01.01.18 zur
Verfigung.

4.5 Umformulierung mit Hilfe von Adjektiven

Die akademische Laufbahn beginnt mit dem Bachelor-
studium.

Die Laufbahn des Akademikers beginnt mit dem Ba-
chelorstudium.

5 Reden und miindliche Ausserungen

Miindliche Ausserungen (Stellungnahmen, Interviews, Vortrige) werden in unterschiedlichem Mass vorbereitet.

Entsprechend lassen sich auch die Empfehlungen zum geschlechtergerechten Formulieren differenzieren:

5.1 Vorbereitete Ausserungen: kreative Losungen
Kann z. B. ein Vortrag vorher vorbereitet werden (unter Umstanden sogar schriftlich), so gelten dieselben Empfeh-

lungen wie fiir schriftliche Texte. Es bieten sich hier vor allem auch unkonventionelle Losungen an wie das abwech-

seln von femininen und maskulinen Bezeichnungen:

Wenn Sie nun Chef eines Tourismusbetriebs, Kadermitarbeiterin einer Bank, Geschdiftsleiter eines KMU

oder Inhaberin eines Handwerksbetriebs sind und sich fragen, was meine Ausfiihrungen zum Klimawan-

del fiir Sie bedeuten, so kann ich Ihnen sagen ...
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5.2 Spontane miindliche Ausserungen / Alltagsgeplauder

Bei spontanem und alltdglichem Reden ist es oft nicht einfach, ganz konsequent geschlechtergerecht zu sprechen.
Wichtig ist, immer wieder Signale zu setzen und mithilfe von Paarformen deutlich zu machen, dass beide Ge-
schlechter gemeint sind.

Abstrakte Begriffe wie Studierende, Lernende, Arbeitende sind einfach im Alltag zu verwenden und kénnen an-
trainiert werden.

5.3 Mindliche Anreden

Eine wichtige Funktion hat in jedem Fall die Anrede: Sie signalisiert die Art der Beziehung, in der sich die Kommuni-
kation zwischen den Beteiligten abspielen wird (formal oder weniger formal, distanziert oder freundschaftlich),
und ist firr die Adressatinnen und Adressaten ein Zeichen der Wertschatzung.

Bei 6ffentlichen Anlassen, sindimmer alle (je nach Anlass sehr formell) zu erwahnen:
Sehr geehrte Frau Rektorin Miiller

Sehr geehrter Herr Dekan Rother

Meine Damen und Herren

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Liebe Gdiste

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wenn man sich im Verlauf des Vortrages direkt an das Publikum wendet, sollten immer beide Geschlechter ange-
sprochen werden:

Ich komme zum Hauptteil, geschéitzte Zuh6rerinnen und Zuhérer...
Liebe Kolleginnen und Kollegen, zum Schluss méchte ich noch ein eine persénliche Bemerkung machen...

6 Bildsprache

Geschlechter sind in der Bildsprache angemessen darzustellen:

Eine inklusive Bildsprache eignet sich als Mittel, um Stereotype zu durchbrechen. Gerade in sozialen Bereichen, in
denen ein Geschlecht untervertreten ist, kdnnen Bilder, die ein unterreprasentiertes Geschlecht einschliessen, eine
motivierende Vorbildwirkung haben (wenn z. B. Forscherinnen bei den MINT-Fachern Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik im Bildvordergrund gezeigt werden oder wenn z. B. auch Kita-Méanner als Betreuer
von Kleinkindern dargestellt werden).

Beispiel Gewlinschte Bildsprache
A ﬂ Méanner und Frauen nicht in heute
m noch verankerten stereotypen Rollen-

bildern zeigen.

11




NEIN

Frauen und Mannern in Gruppenbil-
dern in gleichen Positionen abbilden.

Perspektiven wie Auf- und Untersicht
vermeiden, damit niemand grosser
oder kleiner gemacht wird.

NEIN

A

Positionen, in denen belehrende Funk-
tionen von Mannem, lernende Funkti-
onen von Frauen vertreten werden,
soliten vermieden werden. Win-
schenswert: gemischtes Publikum und
(je nach Kontext) beide Geschlechter in
der vortragenden/ unterrichtenden
Position.

Checkliste

Habe ich auf geschlechtergerechte Personenbezeichnungen geachtet?

Verwende ich fiir Frauen weibliche Personenbezeichnungen?

Werden die Handlungen von Mannern und Frauen mit qualitativ gleichwertigen Verben beschrieben?

Formuliere ich Titel- und Funktionsbezeichnungen geschlechtergerecht?

Werden Frauen und Manner in Bildern gleichberechtigt dargestellt?

Verzichtet der Text oder das Bild auf die Verwendung von Geschlechterstereotypen und Rollenklischees?

Bleibt der Text einheitlich, wenn ich unterschiedliche Formen des geschlechtergerechten Formulierens verwende?

Bleibt die Bedeutung dieselbe bei der Verwendung von Umformulierungen oder geschlechtsneutralen Formen?

Wurden die Ubereinstimmungen innerhalb der Sitze bedacht?

Ist mein Text lesbar?
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